Kupska Anna,

Temat: Spoteczna odpowiedzialné& uczelni wyzszych w Polsce. Przykiady, strategie,
mozliwosci. ..

Pod pogciem spotecznej odpowiedziakw rozumie st dziatanie spoteczstwa
dazace do zapewnienia nam harmonii, spégiaycia oraz dbania o nie. Pattzscislej na
temat tej pracy naukowej,etiziemy mieli na uwadze gtéwnie szkolnictwo (edukadi
wychowanie oraz wptywanie wynikow tych proceséwfaakcjonowanie w spotecastwie.

O problemach najegZciej sk méwi ubolewaic niz probupc zapanowanad nietadem.

Za co obarczamy odpowiedziakoi uczelnie wysze? Dlaczego zwracamy @ tym
do uniwersytetéw? Poniewgest to nasza duma, chluba i nadzieja, skarbnieazy. Tam
znajduje st inteligencja, od ktorej spoteazstwo jest zalene — w kontefcie wiedzy. Patrc
w kontelécie ludzi — g to przyszli magistrowie, iynierowie i doktorzy, serce (a raczej
umyst) naszego pmatwa, czotdwka hierarchii spotecznej, ktéora ma owms” do
powiedzenia. My, ustawicznie ksztagy sk ludzie, zapewne dostrzeglly pewne
uniedogodnienia, z wkasnego, zebranegodjgéwiadczenia. Sprawy te nig sadra nowacia,
rytuatem take nie, w kacu zdotatlo si u nas wyksztaléi niemato pupiléw, lecz mam
nadzieg, ze moje stowa zostarukazane w innym, nowyswietle, jako gtény apel.

Studiupc na jednej z uczelni ogaf#o mnie przerzenie, jakie to powszechne
zjawisko ostatnimi czasy! Z moich obserwacji wynika edukacja na poziomie wgzym
stata st pewnego rodzaju etapemayciu, a nie osobistym sukcesem w nauce. Dochodzi do
tego poziomuze chwilami nie jest ju wazne, co s studiuje (i gdzie), lecz sam fakte
wogle s¢ studiuje. Jest to problem gforazacy, ogarnia nas frustracja, powstaje $eig
szczuréw”. Wedtug wspoétczesnych socjologéw ten wierformacii, inaczej gospodarka
oparta na wiedzy, doprowadzito to do zjawiska akaidkiego ,przeedukowania”
spoteczéstwa i inflacji dyploméw. Mae to doprowadZi do sytuacji, kiedy 100% danego
rocznika uzyska wysze wyksztatcenie. Jednak gospodarka polega nktistza popytu i
poday. A co z sih roboca? Nie wyjdzie to nam na dobré&poteczéstwo potrzebuje
intelektualistébw, naukowcow, artystow i merexdw, ale te slusarzy, murarzy, piekarzy,
rzeznikow, a take robotnikéw niewykwalifikowanych. Wysitoby zjawisko nieobsadzania
pewnych zawodow Ilub stanowisk pracyydd radykalnego wzrostu wymagawobec
kandydatow aspirdicych do ich okjcia (np. od portiera wymagatoby ukzzenia dwdch
fakultetéw: administracji i psychologii komunikacji Wedtug Zbigniewa Kwieciskiego
cze$¢ absolwentow podejmuje prac ktéra wymaga znacznie zszych kompetencji i
formalne] edukacji m posiadag. A przecieg zeby pracow& na zmywaku w Wielkiej
Brytanii, nie jest wymagany dyplom filologii angsiej... Swiatu potrzebna jest sita robocza,
ktos musi spratac ulice.

Pragr zwrocik szczegbla uwag na panujce przekonaniezitak mana seé skry¢
przed bezrobociem. Jako uniwersytet dla mas. OsnvierK utrzymuje,ze wspoiczénie
status dyplomow dostarczanych przez uniwersytegjesseé problematyczny, bowiem
korzyéci oferowane przez dyplomg scoraz mniejszeDyplom akademicki jest, co prawda
kluczem, ktory przekeca zamek, lecz niekoniecznie otwiera dizdy na rynku pracy
Zjawia s¢ coraz weksza liczba os6b z wgzym wyksztatceniem, wéwczas pracodawca w
wyborze ledzie s¢ kierowat pozycj klasowy rodziny oraz naszym wygllem zewgtrznym.
Osoby bez dyplomowela kierowane na coraz gorsze i gorsze stanowiskay peato wignie
w zwiazku ze zwgkszaniem liczby oséb, ktére dyplom posiagd@k ujmuje to R. D. Boylan.
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Ja osobicie przystaj przy zdaniu O. Kivienazizdobywanie certyfikatu akademickiego jest
w coraz wekszym stopniu inwestyagjopart na ryzyku” Sytuacja ta jeszcze nieazgta na
state zadomowi sii w Polsce, jednak mamy do czynienia z podobnym tejawiskiem -
obsadzania ludzi z dyplomami na stanowisku, ktéegest zbytnio z tym skorelowane.

Sposobem unormowania tych statystyk jest wprowadzémezwzgidnego limitu
przyje¢ na uczelniach. Ma to ogranigzypoczucie ,zmarnowanego wysitku”, ktoryzu
niedtugo ledzie nam towarzyszyt. Niektorzy absolwenci z dypdom uzyskuy dobm prae,
inni pozostaj bezrobotni. Tak samo, nie jestme, ze ktas ukonczyt studia, wane, gdzie to
uczynit. Jak stare dobre postrzeganie — merytokeaty unitarnie - nasi rodzice, czyli
zwolennicy tradycyjnego sposobu wytaniania elit tsppnych, jak zwykli to jeszcze
postrzegd. Jestémy takze pluralistami - dopuszczamy alternatywny sposoéksdimaicania,
ale zachowujc formalny poradek. Nie maemy doprowadz do egalitaryzmu. Wedtug
Martina Trowa edukacja wgza sama w sobie stanowi ustratyfikowany systerytingi.
Posiada one — zaréwno w sensie formalnym, jak i nieforrgadn- odmienny status i presti
a take odmienn ekonomiczn prosperity, zronicowary wiadz i wptywy. Innymi stowy:
status uczelni musi miewplyw na status zdobytego dyplomu. Ime¢aej magistrow, tym
mniejsz wartai¢ ma ten wianie tytut. Maze to odprowadzi do powanych problemoéw, a
moze i samodegradacji spotecstwa. Jak pisze Piotr Sztompkae ma spoleczstwa bez
ludzi dziatajicych, albowiem spoteczgtwo istnieje tylko tyle i tylko dopdty, dopdkiyéac
ludzie podejmuj wobec siebie nawzajem jakigziatania®

Mozemy se¢ odnig¢ do tej sytuacji w teorii strukturalno-funkcjonajn®avisa
Kingsley'a i Wilberta Moore’a. Jest to teoria je@noniarowa, bo dotyczy tylko i wgtznie
kwestii zawodu. Wedtug nich stratyfikacja jest mkronna i konieczna. Na uzyskanie
okreslonej pozycji liczy st naktad pracy i wysitku, a tak talent, czas, wytrwad6,
pieniadze, presti zawodu oraz rtne wymogi funkcjonalne spotecznie. Przez co vgi@my
zawody cenione mniej lub bardziej w spotetstevie. Motywacy sa nagrody przydzielane
przez spoteczestwo.

Potocznie globalizacja to wksza wspéizalos¢ 1 integracja pastw,
migdzynarodowa integracja ekonomiczna, produkcja di@haponadnarodowe systemy
medialne, tzw. ,globalna wioska”, globalny konsugymn i kultura (macdonaldyzacja),
tworzenie s ,jednego swiata”, opartego na technologiach informacyjnychzego
przyktadem mog by¢ miedzynarodowe korporacje. Mamy zardo czynienia praktycznie na
kazdym poluzycia spotecznego. Jednak jak uwaa Anthony Giddens, znaczniezrd si¢ od
zmian istniegcych w minionych epokach, przez co postrzegangaéstryzyko, prowadze
do samozagtady. Giddens wyria dwa rodzaje ryzyka: zewinzne i wewrtrzne. Przy czym
zewretrzne q to renego rodzaju kataklizmy, czyli powodzie,zaoy, susze, gtdd, tggienia
ziemi, huragany, tsunami, globalne ocieplenie... Na&st ryzyko wewegtrzne jest stwarzane
przez cztowieka, wynik naszych oddziatywaa srodowisko naturalne za p@dnictwem
naszej wiedzy i techniKi.

Cechy jednostki w zglobalizowanyfwiecie to: zanik tasamdci narodowej, nagcia
miedzy prawami cztowieka i obywatela, konflikty ¢dzyrasowe i nddzyetniczne,
racjonalné¢ dziatania, wana jest opinia publiczna, mobilna ruchlisécspoteczna (oggane
statusy). W wyniku, czego powsiajlobalne nierébwrgei spoteczne. Dotyezsytuacji, gdy
jestémy nieréwni sobie nie z racji jakichkolwiek cecteleisnych, czy psychicznych, lecz z
powodu przynalenosci do r&nych grup albo zajmowania méych pozycji spotecznych.
Niepewnd¢ i ryzyko stag si¢ immanentnymi cechami globalizacji. Konieczne jést
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redefiniowanie wielu struktur spotecznych oraz goxha akceleracja i nowe spojrzenie na
wymiar czasowy zmian, wykorzystywanie efektu syfietg

Wazne jest tu, aby podkék¢, iz swiadomie zdecydowatamesporuszy te kweste,
bowiem zwracam gido inteligencji tego pastwa, unaoczniam problemy, co oznacza,
Zmiany musz zost& wprowadzone na wcgeiejszych etapach rozwoju miodego cziowieka,
azeby zostaty zdrowo wpojone. Wedtug Barbary Szackjlgjbalizacja, ktora jest najbardziej
odczuwalna w sferze gospodarczej, jest proceseany ktoza samymi zmianami techniki,
wptywa take na przemiany spoteczne.

Kolejna kwesth w odpowiedzialnéci uczelni wyszych wobec spoteciastwa jest
przestpcza¢ oraz dewiacje. Uczelnieasto zbiorowdci ludzi mtodych, gdzie jednias
zdemoralizowani i depranajeszg, inni za& sa nieszkodliwi dla spotecastwa. Dewiacje to
pewne odchylenia od normy, przez ktore jednostkatag® wyhczona poza margines
spoteczny, skd pozostawiona na pasgwosu, nie ma juodwrotu. Mae sk tylko pogazac w
swoim stanie. W rzeczywis{ol, ich zachowanie - jako przyszty pedagog, intety jako
wotanie o pomoc. Niektorzy przekraczgranice, sid nie ma ju powrotu. W tym celu dziat
pomocniczy pedagogiki, wychogtzy nam naprzeciw to resocjalizacja. Jest tgka praca,
jednak nie wszystkim jednostkom wma pomoc. Natomiast proces ukaony pomyinie,
jest jednym z najwdgzczniejszych etapOw tej pracy, przez co ugnajza nader interesige,
nadajce sens i gkne. Resocjalizacja trwa cafgcie. To przebudowa postrzegariaiata.
Cziowiek rodzi st jako tabula rasa/N socjalizacji pierwotnej wszystko zaczyraad zera.
Malerkie dziecko jest w sensie umtepsci spotecznych niezapis@nkarty. Osobnik
resocjalizowany to karta zapisana, niekiedy bardesto. Problem polega na poradzeniu
sobie z wytarciem tej karty, aby zrélphiejsce dla nowych tiei.’

Kazdy z nas miewa w swoiryciu takie momentyze niekiedy oizko samemu z tego
wyjs$é. Ludzka psychika jest bardzo krucha, a ma ogromplyw na naszerycie. Dlatego
pomoc, ktég mazemy otrzyma od drugiego cztowieka, jest najskutecznigjsrategy na
tym polu. | takie sytuacje spotykamy énodowisku mtodziegowym. Zwracam na to uwag
jako obserwator, gospodarz klasowy, uczennica, kzetgako cziowiek z wilasnymi
problemami i bageem zyciowym. Zycie jest najwiksz, wartdicia i nie powinnimy o tym
zapomina w ptynacym czasie, wicigu szczuréw, w naszej codziesob

Kolejnym problemem, ktéry wysuwa ¢sina pierwszastwo, aby o tym gkno
powiedzi€ jest szerzenie ginowych technologii w szkolnictwie. Kto by posgt, ze coraz
to nowsza technologia me by takze naszym wrogiem? Qtdjest, tylko my tego nie
zauwaamy lub po prostu nie chcemy $rzyzng. Niesamowicie utatwitaycie cztowieka.
W edukacji, gdzie wykorzystujemy to, jako naszeddio wiedzy, odchodg juz od
tradycyjnych sposobow jej zdobywania. Czytelnie zéakwyszly uczniom naprzeciw,
unowoczeéniajac system, odrestaurovagj asrodki i powkkszapc zbiory. Jednak Internet to
nie to samo. Do tego stopnia utatwit nagyctie, z teraz musimy zer& sig z nadmiernym
lenistwem studentéw, st@ na stray ochrony wilasnéci intelektualnej. Plagiat jest to
wykorzystywanie czyjegowytworu umystowego, dziataldoi tworczej, podpisagc sk pod
tym swoim nazwiskiem i czergi z tego ranego rodzaju korzgi, takze majitkowe. Za takie
zachowanie memy zostd objci postpowaniem administracyjnym (czyli uteat
dotychczasowego tytutu naukowego), grzgwnczy utrai wolnosci, w powanych
przypadkach. Uczniowie tak powinni zosté& objeci réznego rodzaju sankcjami, z kolei ja
skupitabym si bardziej na likwidowaniu tego problemuznkaraniu. Internet eizko
kontrolow&. Jednak opracowania, ktére tam publikowane, zazwyczaj zawierannostwo
btedow, wicc nie jest nawet wiarygodnynerodiem. Propongj sprostanie naszym
wymaganiom. W dzisiejszych czasachgste jestémy ograniczani przez czas. | jest on
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naszym najwikszym uniedogodnieniem. Z Internetu korzystamy dytka wygody, cgsto
jako ostatecznig.

Jednak w sieci memy znalé¢ nie tylko wiedz, ale, jak to maj szang si¢ przekona
ci najmiodsi - take rodzica. Czego to uczy tego dziecka? Na jakidgovatela i rodzica ono
wyrosnie, skoro nie ma skl bra przyktadu? Niszczymy psychikdziecka, pozbawian
wzorcéw, nastawianna konsumpcjonizm. Wszystko to przez mgarwartags¢ materializmu,
pozycg pienadza. DoprowadZi to maze do powanych zmian w ludzkéri. Komputer nie
moze zasipi¢c nam kontaktu z lugmi. Tym samym, dzieci nie zrgumiaru, nie wiedz,
czym to mae grozé. A tyle niebezpieczestwa czyha na te niwiadome zlego istoty. Tak
wiele mowi s¢ o0 nielegalnych dziataldciach, a take przestpczaici i pornografii, na ktéy
mog by¢ naraone nasze dzieci — a jednak wckza mato. Komputer nie zagi nam rodzica
ani drugiej osoby. Zapracowani rodzicesip nie maj czasu na dziecko, @g siada do gry w
poszukiwaniu rozrywki. Za pewien czas role sdwroa i to dzieci nie bda miaty czasu na
rodzicow. Przez to zatracamy wastorodzinne, dzieci ucegsi¢ tego od nas. Jest to czasby
zd& sobie sprag; ze to nie jest tego warte.

Kwestiq przeraajaca jest to, z che¢ zatlazenia rodziny mpe zagradzanam drog do
kariery, czy po prostu utrzymania pracy. Zaoie rodziny nie polega na masowej produkcji
dzieci. Familia jest od piegnowania w¢zi emocjonalnych ngdzy domownikami, proces
wychowania trwa cateycie. Naturalne jest, wt ze osoba, ktéra jest rodzicem, potrzebuje
tego czasu, ktory powinna gjric z rodzi. Tego jake cennego czasu.aS na to
rozwigzania. | nie jest nim zaspokajanie potrzeb konswyjngch dziecka, tylko dbanie o
rodzirg, utrzymywanie jej. Nie polega to gtownie na funikekonomicznej, jak mdfi
wigkszai¢ spoteczastwa. Takie m§lenie zatraca nagduchowdc i kreatywndaé.

Oto ,przyjazne rodzinie” rozwizania organizacji pracy: np. elastyczny czas pracy
dla niektérych jest szamszeby widywa& si¢ z krewnymi w ciagu dnia. Najcgsciej
spotykamy si z tym u prywatnych lekarzy (np. dentystéw), kiethozemy przygé w
dogodnym dla nas terminie. Jednak takie razamie powinno b§ skierowane w strgn
pracupcych rodzicow. Kolejnym pomystemastzw. wspoélne etaty — dla partneréw o
zblizonym wyksztatceniu, ktorzy mag piastowg to samo stanowisko i dziéli sie
obowiazkami. | praca staje gtatwiejsza! Dla zapracowanych gospadyomowych praca w
domu mogtaby pozwdlina wiksz wydajnagé, takze przy opiece nad dzimi, bez caglego
niepokoju o ich bezpiechstwo. Rzecz, na ktos pragre zwrock uwag to wprowadzenie
urlopu macierzgskiego dla tatusiow, ktéry od razu zyskat na pomgéci. Zwracam
szczegdla uwag na ten aspekt, poniewgomoc tatusiow w domu jumiata tendengj do
zanikania, a jest przecieniekwestionowam potrzela! Oprécz tego utatwienia mamy tak
inne maliwosci pogodzenia obowrkéw. Obowazki rodzicielskie maj to do siebieze a1
bardzo od nas wymaggg i nie jest tatwo pogodze zyciem zawodowym czy karigr

W powyzszej pracy postawitam sobie za cel, udowodniezignai wszystko mmna
znalez¢ korzystne, a nawet wygodne dla nas rezanie, trzeba tylko pagte¢, co jest w
zyciu najwaniejsze i kierowa sig najwyzszymi jego wartéciami.
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