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Quo vadis SGH?

Realizacja polityki wielokulturowosci przez
polskie uczelnie. Studium przypadku.
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Zimowe przedpotudnie, jedna z sal Szkoty Glownej Handlowej (SGH). Trwa bardzo
ciekawa dyskusja. W miedzynarodowej grupie okoto dwudziestu studentow zastanawiamy si¢ nad
odpowiedzig na pytanie: ,,czy Polska rzeczywiscie skorzysta na organizacji EURO 2012”. Student
z Singapuru o imieniu Vanan przedstawia zalety organizacji mistrzostw W ujgciu
makroekonomicznym, mowi o niezbednej Polsce promocji kraju, benefitach mozliwych do

uzyskania dzigki inwestycjom w obiekty sportowe, o mozliwym wzro$cie zatrudnienia.

Helge z Niemiec zdecydowanie sprzeciwia si¢ tym tezom:, ,,Jaka to bedzie promocja —
skoro juz teraz Warszawa stoi w korkach, jak to bedzie wygladato, kiedy w miescie znajdg si¢
jeszcze tysigce kibicow?”. Helge zwraca uwage na zadluzenie kraju, a w szczego6lnosci
Warszawy. ,,Polska powinna skupi¢ si¢ na duzo wazniejszych inwestycjach w infrsturukturg”
krotko komentuje argument Vanan’a. Dodaje, ze wzrost zatrudnienia moze by¢ tak samo jak w
jego kraju jedynie chwilowy. A na poparcie swoich pogladow prezentuje statystyki dotyczace
sytuacji gospodarczej w Niemczech przed i po organizacji Weltmeisterschaft'. Ile osob tyle
punktow wiedzenia. Padajg bardzo rzeczowe i przekonujace argumenty, ciekawe informacje. Az
trudno uwierzy¢, ze studenci z roznych zakatkow $wiata tak dobrze orientuja si¢ w sytuacji

naszego kraju

Réznorodnos¢ przyprawg rzeczywistosci

Kazda kultura to nowe podejscie do problemu, inna perspektywa, a nawet odmienny styl
wypowiedzi. Debata o EURO 2012 jest $wietnym przykladem korzysci plynacych
z wielokulturowosci. ,,Nie ma dobrej uczelni bez studentow z innych krajow, ktorych spojrzenie
otwiera nowe perspektywy, nie ma dobrej uczelni, bez mobilnosci, bez programow
anglojezycznych i1 bez budowania strategii jak najskuteczniejszegoistnienia w §wiatowym obiegu
mys$li naukowej™ czytamy we wstepie do Rankingu Uczelni Wyzszych 2009 przygotowanym
przez miesigcznik Perspektywy. Coraz wicksza uwage przyktada sie do umigdzynarodowienia
uczelni, do tego, w jaki sposob przygotowuja do zycia w wielokulturowym spoteczenstwie. Czym
wigc jest polityka wielokulturowos$ci? Jaka stategi¢ wielokulturowosci realizuje SGH? Jak

oceniaja ja studenci?

Edukacja SGHowa — wielokulturowa?

Polityke wielokulturowos$ci rozumiem, jako tworzenie odpowiednich warunkow dla

wspohistnienia 1 wspolpracy ludzi o innej religii, wladajacych odmiennym je¢zykiem czy

"Weltmeisterschaft - (niem.) mistrzostwa §wiata
*http://www.perspektywy.pl/



obchodzacych inne $Swigta. Polityke pozwalajaca na to, by bez kolizji i1 agresji funkcjonowaty
rozne wizje swiata. Jej celem jest zwalczanie uprzedzen i stereotypow, zachecanie do poznania
innych kultur. Uswiadamianie korzysci, jakie ptyna z réznorodnosci spoleczenstwa, wymiany

doswiadczen.

Z misji 1 statutu Szkoly Glownej Handlowej wynika, Ze uczelnia ma by¢ osrodkiem
tworzenia wzorcoOw kulturowych opartych na tolerancji. Miejscem promowania wartosci jak:
otwarto$¢, poszanowanie praw czlowieka, poszanowanie swobodd $wiatopogladowych.® Warto
podkresli¢, ze polityka wielokulturowosci uczelni wyzszych koncentruje si¢ na wymiarze
mi¢dzynarodowym — dotyczy przede wszystkim obcokrajowcéw, a nie mniejszosci

etnicznycznych czy etnograficznych jak Kaszubi i Romowie.

Aby przekona¢ si¢ jak naprawde w Szkole Gléwnej Handlowej wyglada polityka
wielokulturowosci warto pozna¢ opinie studentoéw i skonfrontowaé zalozenia polityki z
podejmowanymi dziataniami. Dlatego przeprowadzitam ankiet¢ wsrdd zagranicznych studentow,
zapoznalam si¢ tez ze strategia uczelni oraz opiniami przedstawicieli wybranych organizacji
studenckich. Skoncentrowalam si¢ na dziataniach SGH wychodzacych poza tre$s¢ programu

nauczania, wptywajacych na funcjonowanie spotecznosci uczelni.

Jedno$¢ w réznorodnosci’

Polityka wielokulturowosci to budowanie jednosci bez eliminowania réznorodnosci. Tym
samym to duze wyzwanie dla pedagogow i catej uczelni by tworzy¢ ptaszczyzny porozumienia,
wspiera¢ postawy otwarte, promowac postrzeganie innos$ci, jako wzbogacenia 1 inspiracji a nie

zagrozenia. Czy Szkota Gtowna Handlowa spetnia to zadanie?

Integracja studentow z rdéznych kultur w SGH zajmuja si¢ w praktyce organizajce
studenckie. Prawie wszyscy ankietowaniobcokrajowcy zadeklarowali, Ze uczelnia ich zdaniem nie
prowadzi dziatan wspierajacych integracje miedzynarodows. Jednoczes$nie wszyscy brali udziat w
wydarzeniach organizowanych przez organizacje studenckie (m.in przez CEMS Club Warsaw,
Erasmus Student Network oraz AIESEC). Potowa obcokrajowcéw uznaje, ze miata mozlosé¢

prezentacji i poréwniania wlasnej kultury podczas imprez integracyjnych.

Zajecia na uczelni tylko w niewielkim stopniu sktaniaja studentdéw do wspotpracy
mie¢dzynarodowej — wspotpraca dotyczy glownie jednorazowych prezentacji przygotowywanych

na zajegcia.

*Ewa Chmielecka, Gazeta SGH Numer: 188
*Krzysztof Karwowski, ,,Edukacja i dialog”, http://www.eid.edu.pl/ za Bogdan Suchodolski
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Z kolei wigkszo$¢ studentdow wysoko ocenia przygotowanie uczelni do przyjecia
studentéw z roéznych kultur — doceniono bogatg oferte przedmiotéw w jezyku angielskim i
niemieckim, oraz dostepnos¢ i gotowos¢ do pomocy pracownikoéw administracji. Problemem
pozostaje brak pomocy po angielsku w zakresie obstugi Wirtualnego Dziekanatu oraz wylacznie
polskoje¢zyczna recepcja w akademiku (gdzie mieszka wigkszo$¢ studentéw z innych krajow). Te

braki powoduja, ze zagranicznym studentom trudniej niz polskim funkcjonowac na uczelni.

Roznorodno$é w jednosci’

Spojrzmy na polityke wielokulturowosci jak na dziatania podkreslajace réznorodnos¢,
pozwalajace na odkrywanie odrgbnosci innych kultur jak i1 wlasnej tozsamosci. Bardzo ciekawe

wnioski plyng z analizy relacji polskichstudentow z zagranicznymi.

Dziewigciu na dziesieciu studentow zagranicznych jest zdania, ze studia na SGH nie
pozwalaja na zapoznanie si¢ z polskg kulturg, lub umozliwiaja to jedynie w niewielkim stopniu.
,»10 bardzo mozliwe, ze student po semestrze spedzonym na SGH nie bedzie miat znajomych
Polakow. Studenci z wymiany przebywajg przewaznie w gronie foreigners’. Maja wylacznos$¢ na
niektore przedmioty, niezwykle rzadko wspotpracuja z Polakami na zajecia. Nawet imprezy
integracyjne shuza przede wszystkim integracji pomiedzy ,,przyjezdymi” - wyjasnia Piotr Switata,

cztonek projektu Peace w organizacji AIESEC.

»Nie wystarczy jedynie organizowaé imprez integracyjnych. Warto, aby obcokrajowcy
mieli dostep do dzialalnosci w organizacjach studenckich na state” — dodaje. Jego opini¢
potwierdza przypadek Tetiany z Ukrainy. Tetiana wstapita do jedej z organizacji studenckich na
SGH. Chciata pomagac¢ przy realizowanych projektach, zawrze¢ znajomosci ze studentami z
Polski. Ze wzgledu na brak znajomosci jezyka polskiego nie przyjeto jej do zadnej grupy

projektowej. W takiej sytuacji rzeczywista wspoOtpraca i integracja sa bardzo utrudniona.

Siedmiu na dziesigciu studentow z zagranicy zadeklarowato, ze spgdza czas z polskimi
studentami rzadko lub wcale. Kontakty polegaja gldwnie na spotkaniach w akademiku. Mimo, ze
w SGH funcjonuje program Buddy’ to wyj$cia do kina, teatru czy innych miejsc poza kampusem

w grupie polskich i zagranicznych studnetow nalezg do rzadkosci.

Na uwage zashuguje przypadek ,,obligatoryjnej wspotpracy” w ramach programu CEMS®.

Przewiduje on wspdlng prace miedzynarodowych zespotow przez caly semestr — tym samym

*Krzysztof Karwowski, ,,Edukacja i dialog”, http://www.eid.edu.pl/ za Bogdan Suchodolski

®Foreigner (ang) obcokrajowiec

"Program ,,Buddy” - projekt realizowany przez Erasmus Student Network. Ma na celu pomoc studentom
przyjezdzajacym w ramach wymiany studenckiej w odnalezieniu si¢ w nowym dla nich §rodowisku. Obejmuje
opiekie Mentora pochodzacego z kraju, do ktérego przyjezdza student na wymianeg.

®http://cems.org/
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stwarza plaszczyzne do zawigzania trwalszych wigzi interpersonalnych, lepszego poznania rdznic
kulturowych, promuje postawg tolerancyjng. Praktyka ,obligatoryjnej wspolpracy” dotyczy

jednak niewielkiej czesci 0sob korzytajacych z wymiany miedzynarodowe;.

Perspektywa realna — edukacja globalna!

Mobilno$¢, sktadowa wielokulturowosci, stanowi silng stron¢ Szkolty Gtéwnej Handlowe;.
»~Podniesienie jakosci oferty dydaktycznej, wzmocnienie pozycji Uczelni wsrdd swiatowych szkot
ekonomii i biznesu, rozwdj programu nauczania™ to tylko niektore cele jakie aczy Szkota

Gtowna Handlowa ze wspotpracg miedzynarodowa.

Wybdr mozliwosci wspdlpracy migdzykulturowej jest naprawde imponujacy. Obejmuje
m.in.umowy bilateralne, Erasmus - mi¢dzynarodowy program wymiany studentow i
pracownikow, program CEMS Master in Internationa Management, Polsko-Niemieckie Forum
Akademickie. Rowniez statystki przeprowadzone przez CRPM'°potwierdzajg teze o wysokiej

mobilno$ci studentéw uczelni:"
» Kazdego roku ponad 500 Studentéw SGH realizuje cz¢$¢ studidw za granica.
» Uczelnia wspotpracyje z blisko 200 uczelniami z 50 krajow.

* Co roku, na naszej uczelni studiuje si¢ w ramach programéw wymiany mi¢dzynarodowej

prawie 300 obcokrajowcow.

Uczestniczac w programach wymiany i wspotpracy miedzynarodowej SGH dostosowuje
ofert¢ dydaktyczng do miedzynarodowych standardow, przyspiesza dyfuzje wiedzy, przyciaga
ambitnych studentéw i wysoko wykwalifikowang kadre - poprawia jako$¢ i standardy nauczania,

a co za tym idzie podnosi swdj prestiz na arenie miedzynarodowe;j.

Mobilno$¢ studentow ma duze znacznie dla pracodawcoéw. Dzigki doswiadczeniu
zwigzanym z przebywaniem w nowym, odmeinnym kulturowo $rodowisku studenci nabywaja
kompetencje ,,migkkie”. Niektére z nich, takie jak: otwarto$¢, umijetno$¢ wspoOtpracy w
wielokulturowym $rodowisku, umiejetnos¢ pracy i nauki w obcym jezyku — sg bardzo cenione na

rynku pracy.

Quo vadis SGH?

*http://www.sgh.waw.pl/crpm_/
°Centrum Rozwoju Programéw Miedzynarodowych Szkoty Gtéwnej Handlowej
Yhitp://www.sgh.waw.pl/crpm_/
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Do czego zmierza polityka wielokulturowosciSGH? Jakie sa jej cele krotko i diugo

okresowe?

Czgs¢ odpowiedzi znalazta si¢ w zalozeniach strategii SGH — skuteczna polityka
wielokulturowoscima na celu wzbogacanie poprzez réznorodno$¢, dostep do najnowszego
dorobku naukowego, wzrost jakosci nauczania i prestizu. Umozliwienie studentom nauki w
mi¢dzynarodowym s$rodowisku, umozliwienie pracownikom udziatu w projektach badawczych i

naukowych.

Wazne, aby wiedza formalna, okre§lona przez programy nauczania zostata wzbogacona o
realne dziatania przygotowujace mtode pokolenie do zycia w globalnym, wielokulturowym

spoteczenstwie.

Na uczelniach wyzszych moga mie¢ swoj poczatek takze o wiele dalej idace przemiany.
Mysle o zahamowaniu tak zwanego procesu "Brain Waste"'?, Pamigtam histori¢ przytoczong na
jednym z wyktadow dotyczaca sprzataczki z Ukrainy. W Polsce ta osoba wykonywata najprostsze
prace, sprzatala w domach prywatnych oséb, podczas gdy w swoim kraju byta

wysokowykwalifikowang pielegniarkg neonatologiczng."

Gleboko wierze, ze jesli na uczelniach wyzszych nacisk kladziony bedzie na postawg
otwarta, przyjazng i tolerancyjng innym kulturom, prowadzone bedg dziatania pozwalajace na
pluralizm kulturowy, podkreslajace synergi¢ ze wspoéhisteniania rdéznych kultur to znajdzie to
odzwierciedlenie w gospodarce. Polska stanie si¢ krajem przyjaznym obcokrajowcom 1
mniejszosciom narodowym, wykorzytsujacym potencjal réznorodnych kultur. Krajem, w ktorym
kwalifikacje 1 kompetencje a nie pochodzenie bedzie decydowaé o sytuacji danej osoby.
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Istotniejsze bedzie, spotkanie cztowieka z cztowiekiem™'* a nie Polaka z Niemcem czy Zydem.

Zalacznik: wzor ankiety przeprowadzonej wsérdd studentow zagranicznych.

2(ang) nie wykorzystywanie potencjatu umystowego ludzi, (dostownie ,,marnotrawstwo mozgow’”)
BNeonatologia (z fac. "neonatus" - noworodek) - dziedzina medycyny zajmujaca si¢ schorzeniami, wadami
wrodzonymi oraz prawidlowym rozwojem dzieci w okresie noworodkowym.

Yhittp://www .tolerancja.pl/



